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Tasen skole Oslo

Referat fra driftsstyret 16.12.2020 kl.17:15

Til stede: Kaja Lange Aubert (Leder), Paal Sigurd Hilde (FAU-leder og repr.foreldre), Per H, Christiansen (H),
Hans A. Kielland Aanesen (Frp), Kristina Simensen (repr.lzrere), Marit Brovig (rep.kom.ans.), Karianne Stub
Aune (administrativ leder), Tone Borresen Mittet (ass.rektor), Hilde R.Strandenzs (rektor)

Motested: Meterommet i administrasjonen

Referent: Hilde R. Strandenas

Ikke til stede: Even Brockstedt (Redt),

Saker:
Sak 32/20 | Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak: Innkalling og saksliste godkjent.
Sak 33/20 | Godkjenning av referat
Vedtak: Referat godkjent.
??2(3)4 °¢ | @konomi - utfyllende forklaring regnskap pr november

2020

Korona - pavirkning pa okonomisk status

Skolen har vaert i en utfordrende ekonomisk situasjon pa grunn av gkte utgifter i
forbindelse med korona-epidemien. | hovedsak skyldes utgiftene gkt bruk av
vikarer og okte utgifter til renholdtjenester. Det har blitt en mer normalisert
skoledag, men det er mye korttidsfraveer pé ansatte. | tillegg har vi valgt 4 kjepe
inn en ekstra full stilling til renhold.
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Alle utgfter som er direkte knyttet til corona, feres pa et egent
prosjektnummer. Vi har i hest mottatt kompensasjon for koronarelaterte
utgifter, dette har belgpt seg til ca. 600.000 kr.

Postgruppe O - Lonn og sosiale utgifter

Totalt mindreforbruk hittil i &r: kr 227.701 (0,49%)
Vi har hatt en innstramning pa bruk av vikarer. All vikarbruk godkjennes av

inspekter/adminleder. Etterbetaling av lennsoppgjor pa ekstrakjoring i
desember.

Postgruppe 1 - Kjop av varer og tjeneste som inngar i egenproduksjon

Totalt mindreforbruk hittil i &r kr 295.439,- (3,86%)

Leirskole:

Vi var s heldige & kunne sende barna pa leirskole, avlyste ikke slik som mange
andre skoler har gjort.

Utvikling i forbindelse med elevtall:

Vi hadde en nedgang i antall elever pé 11 stk. Det gis oss et negativt utslag pa -
251.000 kr.

Renhold:

Vi hadde budsjettert med & bruke kr 200.000,- fra mindreforbruket i 2019 til 8
betale for hovedrenhold. Disse midlene har vi i 8r heller heller fordelt pa ekstra
renhold, i henhold til smitteveilederen om gkt renholdshyppighet og til
overflatebehandling av gulv.

Ektra renhold koster ca 45.000kr pr mnd.




Postgruppe 3: Kjop av tjenester som erstatter egenproduksjon

Husleie og energi. Denne skal gd cai 0.

Postgruppe 4 - Overforingsutgifter

Dette er en post for merverdiavgift.

Postgruppe 6 - Salgsinntekter

Salgsinntekter inneholder utleie til kor, korps, kulturskolen og ideelle
organisasjoner. Vi har har kun dpnet for kor, korps og kulturskolen pga
smittevernhensyn og feringer fra etaten.

Vi har fatt inn 404.000 kr hittil i 8r. Vi holder prognosen som budsjettert pa
778.000 kr. Refusjon fra utleie kommer i slutten av desember eller tidlig januar.

Postgruppe 7 - Refusjoner

Her ser det ut til at vi er relativt i rute i forhold til budsjett. Avvik pa 40.000 kr
(1,5%)

Oppsummering:

Skolen har et forelgpig merforbruk pa 271.058 kr pr november. | prognosen vi
har utarbeidet for ret, ser det ut til at vi gér i minus med 300.000kr. Men dette
er et usikkert tall, da vi ikke vet stgrrelsen pa refusjon utleie og eventuelt
ytterligere kompenasajon for coronautgifter.




Aktivitetsskolen

Lenn og sosiale utgifter - pé lgnnskostnader pd 9,2 millioner har vi et negativt
avvik pa 7.948 kr (0,09%)

Kjop av varer og tjenester - her har vi i &r veert veldig forsiktige da det helt frem
til september ikke hadde blitt kompensert gatis AKS under korona stenging.

Det var satt av 650.000 kr til kurs og opplaering som vi ikke har kunnet benytte
0SS av.

Vi har na gjort disponibet 200.000 kr til innkjep av utstyr til basene.

Salgsinntekter (Brukerbetalinger) har gatt ned med 523.000 kr i forhold til hva
som var budsjetter. Dette skyldes nedgang i antall elever og flere som har hatt
en overgang fra hel til deltidsplass. Det er nok ogsa budsjettert med for
optimistiske tall.

Refusjoner - AKS har ikke budsjettert med refusjoner, noe som selvfalgelig blir
feil. Vi har mottatt 900.000 kr som hovedsakelig er sykelgnnsrefusjoner. Vi har
noen ansatte som har vaert langtidssykemeldt, i tillegg blir koronarelatert
fraveer kompensert fra dag 4.

Totalt ligger vi pr november pd et mindreforbruk pa 754.000 kr.

Vi har utarbeidet en prognose som tilsier at AKS ender opp med et
mindreforbruk pd 174.000. Dette grunnet mellomfakturering av administrative
lenninger, restbetaling av kantine og innkjep av utstyr til basene.

Drifisstyret tar orienteringen til etterretning.

Sak 36/20

Strategisk plan, oppsummering og skolens profiltekst.

Tekst til oppsummering og minosloskole.no, verbaldelen.

Tasen skole er godt i gang med arbeidet vart med det nye lereplanverket. Vi prioriterer
4 jobbe med var kompetanse og forstaelse av lareplanverket og vi bruker Udirs
planleggingsverktey. Vi skal jobbe videre med verdiene og prinsippene i overordnet
del og med lzreplanene og hva dette innebzrer for var praksis. Verdiene skal prege
skolehverdagen, med sosial og faglig leering gjennom hele skolelapet. Skolen skal
jobbe med tidlig innsats og sette inn tiltak for elever som strever faglig eller sosialt. Vi
har etablert et mestringsteam pa skolen og skal videreutvikle dette. Mestringsteamet er
en del av laget rundt elevene. Skolen skal viderefore og justere gode planer med




tydelig progresjon og forventninger til utvikling av elevenes grunnleggende
ferdigheter.

P& Tésen skole skal vi jobbe variert og kreativt med elevaktive laeringsformer. For &
utvikle god praksis deler vi erfaringer og pedagogiske ideer med hverandre og med
andre skoler. For 4 ha muligheter til 4 jobbe mer tilpasset, kreativt og digitalt har alle
elevene tilgang til leringsbrett. Vi skal bruke leringsbrett som et verktey til god
leering, pa lik linje med andre laeringsressurser i oppleeringen. Tésen skole har godt
kvalifiserte larere og barneveiledere som bidrar til elevenes faglige og sosiale
utvikling,

P4 Tasen skole jobber vi for et godt leringsmilje, for & utvikle robuste barn, at elevene
skal leere, mestre og trives. Vi fornyer uteomradet, noe som ogsd er med pa 4 skape
trivsel og god lering.

Vi jobber for et godt skole - hjem samarbeid sammen med FAU og Tésen skoles
venner.

Oppsummering strategisk plan:
Tok i bruk det nye lereplanverket fra hesten 2020
» innhold, kompetanse, forstielse, konsekvenser for var praksis
Tidlig innsats
« tiltak for elever som strever faglig eller sosiait.
* utvikle et mestringsteam pé skolen
» videreutvikle planene vére — tydelige forventinger til elevenes
grunnleggende ferdigheter
Godt lzeringsmilje
* utvikle robuste barn, elevene skal lzre, mestre og trives
» fornye uteomradet pa skolen
* videreutvikle Godt Skolemilje planen var
* jobbe for et godt skole - hjem samarbeid
* kuvalifiserte leerere og barneveiledere som bidrar til elevenes faglige og
sosiale utvikling
Mer varierte og elevaktive lzeringsformer
* mer tilpasset, kreativ og digital leering ( bl.a. leringsbrett)

Driftsstyret tar orienteringen til etterretning.

Sak 37/20

Utomhus og dyprenovasjon

Lekeapparatene er pa plass og arbeidet med renovasjonen er i gang. Arbeidene i
eplehagen starter opp pé varparten med de apparatene som skal vaere der.

Dyprenovasjon skal veare ferdig i lopet av januar.

Drifisstyret tar orienteringen til etteretning.

Sak 38/20

Ansettelser
Spesialpedagog til mestringsteam

En fast stilling er lyst ut og vi trenger en i et svangerskapsvikariat fra mars.




Laererstillinger
Et svangerskapsvikariat, et langtidssykefravar og en pappapermisjon.
Tilkallingsvikarer

Vi trenger vikarer bdde pa skole og AKS. Det er en del kvalifiserte sekere og vi er i
gang med intervjurunder.

Drifisstyret tar orienteringen til etterretning.

Sak 39/20 | Diverse resultater
Gjennomgang av hestens nasjonale praver og kartlegginger som ble gjennomfert
véaren-20. Se presentasjonen vedlagt.
Drifisstyret tar ovienteringen til etterretning.

Eventuelt

Ny moteplan for skoledret 2020/2021

Onsdag 23.9.2020kl1.17.15-19.15

Onsdag 16.12.2020 k1.17.15-19.15

Onsdag 03.02.2021 k1.17.15-19.15 OBS!!! Endret dato, utsatt frist for innlevering av strategi.
Onsdag 03.03.2021 k1.17.15-19.15

Onsdag 09.06.2021 k1.17.15-19.15




Driftsstyremote

16.12.2020
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Strategisk plan 2021-2024

Tekst til oppsummering og minosloskole.no, verbaldelen.

Tasen skole er godt i gang med arbeidet vart med det nye leereplanverket. Vi prioriterer &
jobbe med var kompetanse og forstielse av leereplanverket og vi bruker Udirs
planleggingsverktgy. Vi skal jobbe videre med verdiene og prinsippene i overordnet del og
med leereplanene og hva dette innebaerer for var praksis. Verdiene skal prege
skolehverdagen, med sosial og faglig leering gjennom hele skolelgpet. Skolen skal jobbe med
tidlig innsats og sette inn tiltak for elever som strever faglig eller sosialt. Vi har etablert et
mestringsteam pa skolen og skal videreutvikle dette. Mestringsteamet er en del av laget
rundt elevene. Skolen skal viderefgre og justere gode planer med tydelig progresjon og
forventninger til utvikling av elevenes grunnleggende ferdigheter.
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Pa Tasen skole skal vi jobbe variert og kreativt med elevaktive leeringsformer.
For & utvikle god praksis deler vi erfaringer og pedagogiske ideer med
hverandre og med andre skoler. For 8 ha muligheter til 4 jobbe mer tilpasset,
kreativt og digitalt har alle elevene tilgang til leeringsbrett. Vi skal bruke
leeringsbrett som et verktgy til god leering, pé lik linje med andre
leeringsressurser i oppleeringen. Tasen skole har godt kvalifiserte laerere og

barneveiledere som bidrar til elevenes faglige og sosiale utvikling.

Pa Tasen skole jobber vi for et godt leeringsmiljg, for & utvikle robuste barn, at
elevene skal leere, mestre og trives. Vi fornyer uteomradet, noe som ogsa er
med pa a skape trivsel og god leering.

Vi jobber for et godt skole - hjem samarbeid sammen med FAU og Tasen skoles
venner.

@ Oslo 12.01.2021



Oppsummering av tiltak i strategisk plan

Tok i bruk det nye lzereplanverket fra hasten 2020
* innhold, kompetanse, forstaelse, konsekvenser for var praksis

Tidlig innsats
* tiltak for elever som strever faglig eller sosialt.

* utvikle et mestringsteam pa skolen

* videreutvikle planene vare — tydelige forventinger til elevenes grunnieggende ferdigheter

Godt lzeringsmiljo

* utvikle robuste barn, elevene skal leere, mestre og trives
fornye uteomradet pa skolen

videreutvikle Godt Skolemiljg planen var

jobbe for et godt skole - hjem samarbeid

kvalifiserte leerere og barneveiledere som bidrar til elevenes faglige og sosiale utvikling

Mer varierte og elevaktive laringsformer
* mer tilpasset, kreativ og digital leering ( bl.a. leeringsbrett)

=1
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Hvor skal skolen var vaere om 1 - 3 - 53r

@ Oslo

Satsingsomrader:
Laereplanarbeid
Elevmedvirkning i leering
Skolemiljg / laeringsmiljo
Laererik bruk av IKT

12.01.2021



Utomhus og dyprenovasjon

Lekeapparater ferdig til jul
Eplehagen oppstart over jul om det ikke er frost

Dyprenovasjon ferdig midten av januar-21

@ Oslo

12.01.2021
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Kartleggingsprover, Tasen skole

Resultater kartleggingsprgver 1. -3. trinn,
var 2020




Kartleggingsprover 1.-3. trinn

Hva viser resultatene pa 1. trinn:

Vi har fortsatt for mange elever (20%) under bekymringsgrense pé tross av ekstra
kompetanseheving for laererne og tidlig innsats tiltak som lesekurs m.m.

Hva viser resultatene pa 2. trinn:

Vi har klart & lofte flere elever sammenliknet med i fjor

Hva viser resultatene péa 3. trinn:

Vi har fortsatt for mange elever (mellom 10%-15%) under bekymringsgrense.

Det er stort sett de samme elvene som ligger under bekymringsgrense i 1. og 2. klasse som
fortsatt ligger under i 3. klasse.

Tiltak dette skolearet:

@Okt timetallet i matematikk og engelsk for de yngste, to pedagoger i hver 1. klasse
Bruke AskiRaski(pedagogisk verktayet som har gitt gode resultater)
Bruke tidlig innsats ressurser til malrettede lesekurs og matematikkurs

@ oslo Ukentlige mgter med teamlederne med fokus pa analyse av elevresultater og tiltak

12.01.2021
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Nasjonale prgver, Tasen skole

Resultater 5. trinn september 2020




Nasjonal prove i lesing 2020
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Nasjonal prove i regning

B Mestringsniva 1 ' Mestringsnivae 2 B Meswringsniva 3
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Tasen skole, Grunnskole, Masjonale prover 5. trinn, Offentlig, 2020-2021, Trinn 5, Begge kjonn
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Nasjonal prgve i engelsk
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Tasen skole, Grunnskole, Nasjonale prover 5. trinn, Offentlig, 2020-2021, Trinn 5, Begge kjonn
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Hva ser vi?

Forskjeller mellom gruppene - for store?
Vi har for mange elever pa mestringsniva 1, spesielt i engelsk

Mange av elevene pa mestringsniva 1 ligger veldig neer niva 2, gjelder alle
prevene

Mange av elevene pa mestringsniva 2 ligger naer mestringsniva 3, spesielt i lesing
og regning

Elevene pa 8. trinn har gjort det bedre enn pa 5. trinn. Dvs. vi hever elevene pa
mellomtrinnet.

Vi jobber med hvordan vi skal justere planene vare opp mot nye leereplaner
(progresjon), hvordan vi bruker tidlig innsats ressurs best m.m.

@ Oslo 12.01.2021
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Tiltak lesing og regning

* Fortsette systematisk oppfolging av tiltakene i lese- og skriveplanen var

* Justere lese - og skriveplanen i trdd med nye leereplaner og mer vekt pa tilpasset
oppleering

* Alle leerere pa 1. og 2. trinn ble kurset i begynneroppleering forrige skolear
* Kompetanse: leereplaner, tilpasset oppleering og GRF

 Styrking/tidlig innsats timer

* Oppfaelging av elever pa 5. trinn:

Veere obs pa hvilke omrader innenfor nasjonale prover i lesing og regning elever pa
nivad 1 og elever som ligger hgyt oppe pa niva 2 skal styrkes i.

 Overforing av kunnskap til 1. - 4. trinn/alle og finne aktuelle tiltak for & utjevne
forskjeller mellom grupper og styrke 1. - 4. trinn

% Oslo 12.01.2021
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Tiltak engelsk

G_wﬁ_z?mﬁm:mﬂ i engelsk pa smaskoletrinnet, var ikke engelsk pa 1. trinn tidligere
skolear

Justere planene vare i trdd med nye leereplaner

Kompetanse

* Prioritere videreutdanning i engelsk for leerere pa smaskoletrinnet
¢ Utvikle idebank/ressurser/ erfaringsdeling blant leererne
* Leereplan

Oppfolging av elever pa 5. trinn:

Veere obs pé hvilke omrader innenfor nasjonale prgver i engelsk elever pa niva 1 og elever som
ligger hoyt oppe pa niva 2 skal styrkes i.

Satt inn noe styrking, toleerer - mulighet for mer tilpasset oppleering

Overfering av kunnskap til 1. - 4. trinn/alle og finne aktuelle tiltak for & utjevne
forskjeller mellom grupper

@ Oslo

12.01.2021
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