oy

Tasen skole Oslo

Referat fra driftsstyret 29.09.2021 kl.17:15

Til stede: Paal Sigurd Hilde (FAU-leder og repr.foreldre), Per H. Christiansen (H), Kristina Simensen
(repr.lzrere), Marit Brovig (rep.kom.ans.), Karianne Stub Aune (administrativ leder), Tone Berresen Mittet
(ass.rektor), Hilde R.Strandenzs (rektor)

Mgtested: Moterommet i administrasjonen

Referent: Hilde R. Strandenzs

Ikke til stede: Kaja Lange Aubert (Leder), Even Brockstedt (Redt).

Sak 26/21 | Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Innkalling og saksliste godkjent.

Sak 27/21 | Godkjenning av referat

Vedtak: Referat godkjent

Sak 28/21 | @konomi skole-AKS
Se vedlagt tertialrapport

Vedtak: Okonomi tatt til etterretning. Driftsstyret onsker en utregning av eksakte
utgifter for skolen pa leirskole.

Sak 29/21 | Status AKS, 1.-7.trinn, Lidia og Iselin, se vedlagt presentasjon.

Vedtak: Driftsstyret tar orienteringen til etterretning.

Sak 30/21 Innspill til strategisk plan og informasjon om GSM-plan.
Se egen presentasjon

Vedtak: Driftsstyret tar gjennomgangen til etterretning og er forngyd med at skolen
fikk til to felles dager med kompetanseheving.

Sak 31/21 Informasjon om medarbeiderundersekelsen.

Osloskolen



AMU har utarbeidet to omrader som vi skal se mer p4, det ene er relevant
kompetanseheving og det andre gar p4 mestringsorientert ledelse. Det er viktig at vi
som skole fér riktig kompetanseheving pé de omrédene som gir elevene mer og riktig
leering,

Skolen har vaert i London pa skolebesgk, vi har vaert pa skolebesgk i Oslo, alle ansatte
har sett god digital undervisning i praksis. Vi har hatt to hele trinn pa
begynneropplaringskurs i regi av UDE for vi ble stengt ned. Etter mars-19 har vi hatt
intern kompetanseheving LK20, her har vi Tone som leder arbeidet med
lzereplanarbeidet og all fellestid vi har med de ansatte handler i stor grad om bruk av
lzereplaner og lage gode undervisningsopplegg sammen. Vi har ogsa Tone Westvig
som tidligere jobbet i leeringsmiljeteamet i UDE, hun har gkter med personalet om
faglig og sosial leering i sammenheng. Vi bruker ogsa Gyldendal for & lzre oss 4 bruke
det digitale verkteyet som stetter opp undervisningen. Forskningen forteller oss en del
om kurs og kompetanseheving og det beste er om skolen klarer 4 ha felles kursing for
alle og ikke enkeltkurs for enkelte ansatte, det blir mer en dag med motivasjon og input
til en enkelt og gir ikke merverdi for fellesskapet 1 stor grad.

Vedtak: Driftsstyret tar orienteringen til etterretning.

Sak 32/21

Innspill til leirskole, kostnader og antall dager.

Skolens inntekter stér ikke i forhold til utgiftene vi har ved leirskoleopphold. Det er per nd en
MBU-sak for a reforhandle den lokale avtalen da den ikke er berekraftig med tanke pa skolens
budsjett og feringer. Skolen vil i neste mete legge frem de faktiske kostnadene dette har for
skolen. Skolen ma vurdere & gi ned til 3 dager i stedet for 5.

Vedtak: Driftsstyret tar orienteringen til etterretning.

Eventuelt

Mgteplan for skoledret 2021/2022

Onsdag 22.09.2021 kl.17.15-19.15
Onsdag 15.12.2021 kl.17.15-19.15
Onsdag 19.01.2022 kl.17.15-19.15
Onsdag 02.03.2022 kl.17.15-19.15
Onsdag 08.06.2022 kl.17.15-19.15




Manedsrapport versjon 1 - 2021

1 Miéned: | august

Koststed: | 12168 Navn: |Tésen skole

2 Status for koststedet inklusive samtlige prosjekter
Tallene som fylles inn skal hentes fra UDE 100 (Tall fylles inn med hele belgpet ikke hele tusen)

I | ] 1T v | vy | 7 |
Opprinnelig Totalt Totalt Regnskap  Awvik hittili &ri Avvik hittil i &ri
budsjett januar budsjett budsjett hittil i &r kroner prosent

(&rsbudsjett) {arsbudsjett) hittil i 8r

79751000 83019000 56786310 58329917  -1543607| -2,72%

Kommentarer til status per august

'Merforbruket skyldes hovedsakelig pkte l¢nr_15utgifter' i forhold til hva som var budsjettert. Vi har mattet ansette flere barneveiledere |
for & dekke behovet til enkeltelever.

3 Budsjettjusteringer
Gjelder ikke interne justeringer, kun justeringer som gir endringer i budsjettrammen

Opprinnelig drsbudsjett per 01.01. | 79 751 000|
3 diagnoser var 21 461 000|
Mindreforbruk 2020 1539000
Kompensasjon koronautgifter 1268 000
!
Justert drsbudsjett per august [ 83019 ooo]
4 Er folgende rapporter kontrollert? Ja Nei
| - alle lennsrapporter (HR1130 Kontrollrapport for ledere, HR1133 Lannsrapport foTledere, | |l I

variabellgnnsbilag, sykelennsrefusjoner)
- regnskapsrapportene UDE 100, UDE 120, UDE140 og kontobok UDE 001 I -




5 Prognose for kostnadsstedet per 31.12. inklusiv samtlige prosjekter
Kolonnen “Totalt budsjett” skal hentes fra UDE 100 (Tall fylles inn med hele belspet ikke hele tusen)

Totalt Prognose | Awvik per31.12 |
budsjett 31.12. |
‘Artsgruppe 000-099 Lgnn og sosiale utgifter 54502 000 55 396 000 -894 000 |
Artsgruppe 100-299 Kjgp av tjenester som inngér i egen produksjon 8115000 8 050 000 65 000/
Artsgruppe 300-399 Kjgp av tjenester som erstatter egen produksjon 25808 000 25 808 000 0
rtsgruppe 400-499 Overfgringsutgifter: -
429 Momsutgifter ) 579 000 -579 000 |
4XX Overfgringer 0
Sumutgifter - BN 88425000 89833000 -1 408 000
Inntekter (inntekter legges inn med negativt fortegn)
Artsgruppe 600-699 Salgsinntekter
6XX Salgsinntekter -1156 000] -800 000 -356 000 |
66287 Estimert periodisert merforbruk (kun budsjett) ' 0l
Artsgruppe 700-799 Refusjoner: '
700 Refusjon fra Staten | -1110000 -500 000 -610 000 |
710 Sykelgnnsrefusjon -2900 000 -2 750 000 -150 000
729 Refusjon moms, drift | -579 000 5796(E|
730 Refusjon fra fylkeskommuner 0]
750 Refusjon fra kommuner 0
770 Refusjon fra andre (private) 0|
780 Salg til foretak i egen kommune -120 000 -194 000/ 74000
Artsgruppe 800-899 Overforingsinntekter -120 000 -10 000 -110 000
Sum inntekter -5406 000 4833000 -573 000
'SUM . | 83019000 85000000 -1981 000
Oremerkede prosjektmidler (Prosjektnummer som begynner med 2, 3 og 4)
Tallene som fylles inn skal hentes fra UDE 140 (Tall fylles inn med hele belapet ikke hele tusen)
Prosjektnr ‘ Navn i Regnskap Totalt |Prognose 31.12 Forventet avvik
hittil i r budsjett per 31.12.
‘ (arsbudsjett) ‘
! 29990000  |Koronautgifter \ 1128 599| 1 145 000 0 1145000‘
_22001000 Kommunal videreutdanning ‘ 980 231 -18 000 0. -18 OOO.|
0
— =
i i 0
| ==L
SUM | 2108 830| 1127 000 1127000
'Prognose;vvik per 31.12. eksl gremerkede midler i -3108 000
Kommentarer til prognose
|
Prognoseavvik per 31.12. eksl sremerkede midler I_ -3108 000|




6 Forventede budsjettjusteringer som vil endre budsjettrammen

Forventede budsjettjusteringer der endringer i utgiftene er innarbeidet i prognosen. Belop

'3 diagnoser hgst 21 - ' 777 000/
Kommunal videreutdanning 22001000 - 980 231
Refusjon vannskade o ) 300 000
L -

Prognoseavvik per 31.12 etter forventede budsjettjusteringer | -1 050 769|

7 Tiltak for balanse per 31.12

Tiltak som ikke er innarbeidet i prognosen under pkt. 5 Belop
| - ] _ |
_ |
|
| - o |
|7 ) I
Prognoseavvik per 31.12 etter forventede budsjettjusteringer og tiltak | -1 050 769|
Oppsummering - Tasen skole
Belop Prosent
Avvik hittil i &r _ -1543 607_i 2,72 %
Prognoseavvik 31.12 :_ ~-1981000 -2,39 %
Prognoseavvik gremerkede midler j71127 000
Prognoseavvik 31.12 eksl. oremerkede midler -3108 000 -3,74 %
Sum forventede budsjettjusteringer og tiltak 2057231 .
Prognoseavvik per 31.12 etter forventede budsjettjusteringer og tiltak -1 050 769 -1,27 %i

Andre kommentarer til rapporten
Det store underskuddet pr 2 tertial skyldes i hovedsak at vi ikke har blitt budsjettjustert for utgifter til videreutdanning for leererne. Vi
har flere barneveiledere enn de vi budsjetterte med, pga behov hos barna som ma dekkes.




Manedsrapport versjon 1 2021

1 Mained: august
Koststed: 52444 Navn: Aktivitetsskolen Tasen |

2 Status for koststedet inklusive samtlige prosjekter
Tallene som fylles inn skal hentes fra UDE 100 (Tall fylles inn med hele belapet ikke hele tusen)

I | ] | m | v V (ll-1v) Vi |
Opprinnelig Totalt Totalt Regnskap |Awvik hittil i 8r i| Avvik hittil i &r i
budsjett januar budsjett budsjett hittit i &r kroner prosent

{arsbudsjett) (3rsbudsjett) | hittil i ar

2906 ooo| 4230000 2955968 2207149 748 819 25,33 %

Kommentarer til status per august
@kte kostnader til lnn skyldes at vi har utvidet AKS til 5-7 trinn. Inntektene har okt tilsvarende. Vi har valgt & veere forsiktige med
innkjep til basene og brukt vesentlig mindre enn budsjettert pa mat til AKS kantinen

3 Budsjettjusteringer
Gjelder ikke interne justeringer, kun justeringer som gir endringer i budsjettrammen

Opprinnelig &rsbudsjett per 01.01. | 2906 000|

Kompensasjon koronautgifter 805 000|

Mindreforbruk 2020 ' 519 000

Justert drsbudsjett per august I 4230 000'
4 Er folgende rapporter kontrollert? Ja Nei

- alle lennsrapporter (HR1130 Kontrollrapport for ledere, HR1133 Lonnsrapport for ledere, ] WV -

variabellgnnsbilag, sykelennsrefusjoner) |
- regnskapsrapportene UDE 100, UDE 120, UDE140 og kontobok UDE 001 v I




5 Prognose for kostnadsstedet per 31.12. inklusiv samtlige prosjekter

Kolonnen "Totalt budsjett” skal hentes fra UDE 100 (Tall fylles inn med hele belgpet ikke hele tusen)

Artsgruppe 000-099 Lonn og sosiale utgifter
Artsgruppe 100-299 Kjgp av tjenester som inngdr i egen produksjon
Artsgruppe 300-399 Kjop av tjenester som erstatter egen produksjon
Artsgruppe 400-499 Overfgringsutgifter:

429 Momsutgifter

4XX Overforinger

Sum utgifter

Inntekter (inntekter legges inn med negativt fortegn)
Artsgruppe 600-699 Salgsinntekter

6XX Salgsinntekter

66287 Estimert periodisert merforbruk (kun budsjett)
rtsgr 0- fusjoner:

700 Refusjon fra Staten

710 Sykelgnnsrefusjon

729 Refusjon moms, drift

730 Refusjon fra fylkeskommuner

750 Refusjon fra kommuner

770 Refusjon fra andre (private)

780 Salg til foretak i egen kommune

Artsgruppe 800-899 Overfgringsinntekter
|Sum inntekter

'SUM

Totalt | Prognose | Avvik per31.12
budsjett 31.12.
= 10928000/ 12 428000 -1500 000
1172000 1 000 000 172 000
| | 0
I 60 842] -60 842/
0
12 100 000 13 488 842 -1388 842
-7 320 000 -8 800 000 1480 000
. |y 9
B -
-550 000 -300 000/ -250 000
-60 842 60 842
' 0
) 0
0
0
-7870000|  -9160 842 1290842
4230 OOOi 4328 000 -98 000

@remerkede prosjektmidler (Prosjektnummer som begynner med 2, 3 og 4)

Tallene som fylles inn skal hentes fra UDE 140 (Tall fylles inn med hele belgpet ikke hele tusen)

Prosjektnr Navn |  Regnskap Totalt _'Prognose 31.12‘ Forventet avvik

hittili &r budsjett | | per 31.12.

(arsbudsjett) |

: 0|

_ 51

=l

R 0

o | R 0

f B 0

suM | B | | J

[Prognoseavvik per 31.12. ekst gremerkede midler -98 000

Kommentarer til prognose

‘Vi har en nedgang i forventede rgusjoner, okte kostnader og gkte inntekter i fbm innfgring av AKS for 5-7 trinn

Prognoseavvik per 31.12. eksl sremerkede midler

| -98 000|




6

7

Tiltak som ikke er innarbeidet i prognosen under pkt. 5

Forventede budsjettjusteringer som vil endre budsjettrammen

Forventede budsjettjusteringer der endringer i utgiftene er innarbeidet i prognosen.

Prognoseavvik per 31.12 etter forventede budsjettjusteringer

Tiltak for balanse per 31.12

L
|
|

Prognoseavvik per 31.12 etter forventede budsjettjusteringer og tiltak

Awvik hittil i &r

Prognoseavvik 31.12

Prognoseavvik eremerkede midler
Prognoseavvik 31.12 eksl. oremerkede midler

Sum forventede budsjettjusteringer og tiltak

Belop
-98 OOOl
Belop
-98 OOOI
Oppsummering - Aktivitetsskolen Tasen
Belgp Prosent
748 819 25,33 %
B -98 000 -2,32%
0
B -98 000 -2,32%
. -
-98 000 2,32 %

Prognoseavvik per 31.12 etter forventede budsjettjusteringer og tiltak

Andre kommentarer til rapporten

Vi jobber med & spare inn pé innkjep, slik at vi sikter mot et resultat pa 0
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Utdanningsetaten Oslo

Att.: Ansatte i Utdanningsetaten

Deres ref.. Var ref. (saksnr.): Saksbeh.: Dato:
20/16173 -5 Eirik Lorentzen, 04.01.2021

10-Faktor (medarbeiderundersagkelsen) 2021 - Informasjon til alle ansatte

10 Faktor vil bli gjennomfart i uke 9, 10 og 11 (2.mars — 19.mars). Fast ansatte og vikarer, som har vaert
tilsatt siden januar 2021, kan vaere med pa undersakelsen.

Undersokelsen gjennomferes elektronisk.

Brukernavn tildeles til alle ansatte i UDE, via tilsendt e-post 2.mars. Hver ansatt far en unik inngang til
undersgkelsen. E-posten ma derfor ikke videresendes til andre. Ansatte kommer inn til
sporreskjemaet med en lenke i utsendt e-post.

Paminnelse om deltakelse i undersgkelsen vil bli sendt elektronisk fra systemet.

Du svarer anonymt, ditt brukernavn deaktiveres etter gjennomfart besvarelse og er ikke sporbart. Vi
anbefaler derfor at du gjer ferdig besvarelsen nar du ferst er i gang. Undersgkelsen tar ca. 10 min 8
besvare. Det vil i tillegg vaere noen sposrsmal angaende inneklima pa slutten av undersakelsen.

Pa den forste side i sperreskjema ettersparres det bakgrunnsinformasjon (alder, kjgnn, utdanning m.m.).
Vi vil presisere at denne informasjon kun er tilgjengelig pa overordnet niva i Oslo kommune, for &
kunne analysere svarene fra kommunen som helhet.. Det er kun sentrale nekkelpersoner i radhuset i

Oslo Kommune som har tilgang til den overordnde informasjonen, din besvarelse kan ikke spores til deg.

De ti faktorene som ligger til grunn er valgt ut fordi forskning viser at disse er viktige elementer i god
ledelse og kjennetegn pa en organisasjon som far frem det beste i medarbeiderne.

10-Faktor bestar av felgende:
s Oppgavemotivasjon — motivasjon for selve oppgavene
Mestringstro — tiltro til egen jobbkompetanse
Selvstendighet — opplevd illit og mulighet til &4 jobbe selvstendig
Bruk av kompetanse — opplevd bruk av egen kompetanse
Mestringsorientert ledelse — ledelse med vekt pa 4 gjere medarbeidere best mulig ut fra sine
forutsetninger
Rolleklarhet — tydelig kommuniserte forventninger
Relevant kompetanseutvikling

Utdanningsetaten Besgksadresse: Telefon: 21 80 21 80

Oslo kommune Grensesvingen 6, 0660 Oslo postmottak@ude.oslo.kommune.no
Postadresse: Org. Nr.: 976820037
Posthoks 6127 Etterstad
0602 Oslo



o Fleksibilitetsvilie — villighet til & vaere fleksibel pa jobb
e  Mestringsklima — kultur for & samarbeide og gj@re hverandre gode
¢ Nytteorientert motivasjon — gnske om & bidra til andres malopplevelse

Du kan lese mer om undersgkelsen pa TAVLA — HMS - Psykososialt arbeidsmilja eller KS nettside,
10Faktor.no.

Leder har ansvaret for & falge opp resultatene av medarbeiderundersakelsen. Resultatene skal
behandles i lokalt AMU og informeres om i lokalt MBU. Prosessen med utviklingsarbeidet skal
presenteres for alle ansatte.

Vi ber deg om a besvare undersgkelsen. Det tar ikke lang tid og det er viktig at alle deltar.

Takk for ditt bidrag!

Med vennlig hilsen

Maria Tandberg Eirik Lorentzen
Seksjonssjef AHR Fagkonsulent HMS

Dokumentet er elektronisk godkjent

Vedlegg
10-Faktor medarbeiderundersgkelsen 2021 - til alle ansatte



