Forslag til mgtestruktur og arbeidsflyt i FAU Tasen *

Oppgaver for Styret:
» Etterspgrre status pd/ felge opp saker fgr FAU-mgtene
Deltakere Styret: * Fastsette agenda basert pa innspill og pdgdende saker. Tydeliggjgre hva
o leder som er beslutningssaker og «til info»-saker
o Nestleder * Hdndtere enkle/ukontroversielle saker som det ikke anses n@gdvendig at
* Referent behandles i plenum og som ikke naturlig tilhgrer en komité
* Dialog med rektor ved behov i enkeltsaker (rektor innkalles ellers til FAU-
Styret: mgter for orienteringer)
Hyppighet: * Leder: Al'vsvar foﬂr mgteledelse pG FAU-mgter inkl. sikre beslutninger og/eller
1 d lage aksjoner pa saker
g/mn * Referent: skrive og distribuere referat fra styremgter til FAU og fra FAU-
mgtene til representantene
FAU:
%
Hyppighet: * Referat med beslutninger/
1g/mnd aksjoner/ «til info»
(etter behov) Komitéleder * Aksjonslogg pd pagdende saker
gir innspill til
agenda Saker overfgres til
relevant komité pa
‘l,,__l Q. slutten av FAU-mgtet
Komiteene:
Komite-
1-2 g/mnd saker i saker i
(etter behov) komiteene komiteene

*Dette er en Igpende beskrivelse av mgte- og arbeidsflyt utover det som reguleres av vedtektene for FAU.



