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Tasen skole og aktivitetsskole skal vaere betydningsfull for hver
enkelt elev.

VISION

VI KAN
K= Kreativitet (Kritisk tenkende)
A= Ansvarlighet
N= Nysgjerrighet

- Hovedmal: Elevene bruker laeringsbrett for a laere mer gjennom kreativitet,

ansvarlig, kritisk tenkende og nysgjerrig dypdykkende kunnskapsforskning.
Elevene skal se egen laeringssti og ha gode systemer for egenvurdering, samt

tilbakemeldinger fra laererne.

Osloskolen



Viktige faktorer for innarbeiding av skolens visjon

Alle som er tilknyttet Tasen skole Skolens ledelse Pedagogisk personal FAU og DS

Alle som er tilknyttet skolen kjenner
skolens visjon og verdier — Skolens
visjon er solid forankret i alle som har
tilknytning til skolen

Bade personalet pa skolen og foresatte
ser sitt ansvar og jobber sammen for at
hver enkelt elev skal na bade den
overordnede delen og fagplanenes
kompetansemal.

Osloskolen

Skolensledelse har en klar visjon for
skolens fremtid og elevenes
resultater. Denne visjonen
giennomsyrer skolens arbeid.
Skolens ledelse jobber
strategisk og kontinuerlig med a
forankre skolens visjon i
personal og foreldregruppe.
Skolens leder henterinn rad og
innspill fra alle delaktige parter for a
na skolens visjon. Omradedirektgr,
(DS, FAU, ped.avd.)

Skolens ledelse delegerer nar det er
ngdvendig og inkluderer ansatte for
a na skolens visjon.

Skolens pedagoger kiennertilog
arbeideritrad med skolens

visjon.

Skolensvisjon er godtforankreti  °
det pedagogiske personalet.

Skolens pedagoger blir sertifiserte
Apple-teachersinnen fgrste
arbeidsar.

Ressursgruppe for lzererik bruk

av leeringstekologi.

Medlemmer 2019-20: Gerd,

Marit, Line, Kristina, Mattis,

Elisabeth og Hilde.

Alle delaktige parter stgtter fullt
ut skolens initiativ og
samarbeider for a fremme dem.
Alle delaktige kienner til skolens
initiativ og vil samarbeide med
skolens ledelse.



Omrade 1: Elevenes laering

Hovedmal: @kt motivasjon og laeringsutbytte

Leeringsbrett gker elevenes
kreativitet, kritisk tenking og gker
nysgjerrigheten. Gir ogsd gkt
elevmedvirkning og
differensiering av undervisning.

Leeringsbrett gir elevene nye
muligheter til G utvikle sin
kompetanse.

Lzeringsbrett gir elevene flere
verktgy til G tilegne seg kunnskap
og ferdigheter, noe som fgrer til
gkt kompetanse og dybdeleering.

Risikofaktorer fra SP:

"elevene har for lav kompetanse i bruk av
digitale verktgy"

"Leeringsledelse; det er liten variasjon i
undervisningen."

"Leererne har for lav kompetanse i bruk
av og veiledning i digitale verktgy for mer
leering."

Man lagrer elevarbeid digitalt og distribuerer
oppgaver digitalt.

Man gj@r bruk av ulike applikasjoner for a gi
elevene mulighet til 3 Idse oppgaver i henhold til
sine forutsetninger.

Elever med lese- og skrivevansker far hjelp til
avkoding og far stgtte i bilder og videoer til 3
hente ut mening fra tekst.

Bruk av tankekart som viktig leeringsstrategi i
leringsarbeidet pa alle trinn.

Innfgring av "Den gode gkta" med leeringsmal,
kriterier, lzeringsaktivitet og underveisvurdering
tilpasset den enkelte. Distribueres gjennom
tilpasset leeringsteknologi i showbie og/eller its
learning

Elevene bruker leringsbretttil 3 :

-pa egen hand utforske deres interesser, opprettholde nysgjerrigheten og
sin kreative forstaelse.

-forme sine egne leeringsopplevelser med mulighet til & pavirke deres
egen tilnaerming.

-fa et bredt utvalg av lzeringsopplevelser for & ke leeringen og ga i
dybden.

-gjgre leringsprosessen mer effektiv.

-produsere mer nar de kan uttrykke seg pa flere mater.
Elevene bearbeider kunnskapen ved hjelp av video, opplesing
og bilder.

-Elevene vet hvordan de skal bruke de ulike metodene og
produksjonsapplikasjonene.

- Leererne vet hvordan de skal veilede elevene i
leeringsarbeidet innenfor de ulike metodene og
produksjonsapplikasjonene.



Omrade 1: Elevenes lzering
Hovedmal: Tilbakemeldinger og evaluering.

_ Tiltak Suksessfaktorer

Elevenes motivasjon og
lzeringsutbytte gker ved at
de fdar bedre og flere
tilbakemeldinger pG hva de
kan og hva de ma gve mer

pa.

Risikofaktorer fra SP:
"Liten variasjon og uro i
klasserommene."

"Elevene har for lav
kompetanse i digitale
ferdigheter."

"Resultatsprik mellom klasser
og innad i klassene."
"Tasen skole skal bli

dysleksivennlig skole innen -
2020."

s Osloskolen

Pedagogene gir effektivt fyldig underveisvurdering ved
hjelp av «digitale blekk», tekst og talebeskjed direkte i
elevenes arbeider.

Elevenes arbeider legges til personlige digitale mapper
som deles med foresatte

Ledelsen fremmer systematisk vurderingskultur blant
annet gjennom utvikling av elevens halvarsvurdering
gjennom underveisvurdering, elevsamtaler og
utviklingssamtaler.

Skolen dokumenterer tilbakemeldinger til elevene
underveis i skolearet

Foresatte gis innsyn i elevens arbeid og
underveisvurderinger

Elevene:

-produserer mer, slik at pedagogene far flere arbeider a gi
tilbakemelding pa.

-opplever at de far hyppige og nyttige tilbakemeldinger

Pedagogene:

-reflekterer rundt og gjgr bruk av leeringsbrettets muligheter for god
vurderingspraksis og tilbakemeldinger.

-blir bevisste pa sine pedagogiske valg i forhold til hvordan vurdering og
leering henger sammen.

-deler elevarbeider pa et fellesomrade og reflekterer rundt vurdering og
tilbakemeldinger.

Foresatte far innsyn i hvor eleven er i laeringslgypen sin og deltar i
elevens lzeringsprosess.



Omrade 1: Elevenes lzering
Hovedmal: Sammenheng mellom undervisning og laereplanen.

vamak | sukessfaktorer

Leeringsbrettet gir elevene Leereren benytter applikasjoner til a gi eleven kontinuerlig At bade foresatte, elever og pedagoger har tilgang fortlgpende tilgang til
en klarere forstdelse av hva tilbakemelding pa hvilke lzeringsmal det ma jobbes med periodeplaner muliggj@r en mer dynamisk bruk av disse planene.
de ma kunne for @ na for a oppna kompetansemalene i laereplanen.
lzereplanens mal. Pedagogene:
Risikofaktorer fra SP: -har gode periodeplaner/arsplaner der kompetansemalene er brutt ned til
"At periodeplanene/drsplaner Leererne digitaliserer periodeplaner/arsplaner som angir den enkelte elevs laeringsmal
ikke har god nok kvalitet." hvilke kunnskaper og ferdigheter som inngér i hver
kompetanse. -benytter leeringsbrettet til 3 gjgre disse leeringsmalene synlige og

At helhetlige planer ikke tilgjengelige for elevene.

dekker leeringsmdlene."

" At AKS ikke understatter Elevene:

leereplanens mal med

lzeringsstgttende aktiviteter." -far tydelige og hyppige tilbakemeldinger pa hvordan de mestrer

leeringsmalene og hva de ma jobbe mer med.

¢ Osloskolen



Omrade 2: Organisering pa skolen
Hovedmal: Skolen har ngdvendige strukturer pa plass for produktivt arbeid med laeringsbrett.

Ngdvendig utstyr og . Skolen gjennomfgrer forbedringer for a imgtekomme * Ngdvendige timeplaner, fasiliteter og klasserom er ordnet for a
strukturer er pa plass for a muligheter teknologien gir. stgtte opp under leering ved bruk av teknologi.

drive god undervisning med Ngdvendig infrastruktur blir sjekket ut og sikret fra » Skolebygningene har tilstrekkelig infrastruktur.

leeringsbrett. nettverksgruppen i UDE.

. 1:1 nettbrett blir innfgrt pa alle trinn innen hgsten 2020.
Infrastruktur og nettdekning
er pa plass pa hele bygget.

Felles skolering fra ekstern, . Tilbudsinvitasjon sendes fgr sommeren 2019. * At alt blir godkjent i DS 4.6.19 og UDE godkjenner sgknaden.
profesjonell aktgr

Osloskolen



Omrade 2: Organisering pa skolen
Hovedmal: Skolen har ngdvendige strukturer pa plass for produktivt arbeid med laeringsbrett.

Skolens ansatte har
tilstrekkelig kompetanse pa
leeringsbrett til a benytte det
som et laeringsstgttene
verkt@y i undervisningen.

Risikofaktorer fra SP:
"Resultatsprik mellom og innad
i klasser og pa trinn."

"Liten variasjon og uro i

undervisningen"

Osloskolen

Samarbeid med Huseby om implementeringen. .
Samarbeid med OsloMet om elevaktive leeringsformer som
en del av bade implementeringen av ny leereplan og bedre .
undervisingsgkter med laeringsbrett som verktgy.

1 dag alene for alle nytilsatte fgr utviklingsdagene, Apple
Teacher-sertifisering.

% dag felles for skole/AKS i samarbeid med OsloMet.
Kurs for alle ansatte skolearet 2019/20

Endringsagenter ut i leeringsomradene 2020/2021

Kontinuerlig utviklingsarbeid ledet av rektor og
prosjektgruppa. Hver torsdag i perioder.

Representanter fra plangruppa ansvarliggjgres for oppfalging
pa eget trinn. Mgte hver tredje uke.

Erfaringsdeling i Skoleutviklingstid, kurs i samarbeidstid og
worksheets for personlig utvikling.

Alle pa skolen bruker lzeringsteknologi i sitt daglige arbeid.
Alle ansatte og elever behersker bruk av lzeringsteknologi.
De ansatte har fatt tilstrekkelig kompetanse til a kunne ta i
bruk laeringsteknologi i det daglige arbeidet.

Skolen bedriver kontinuerlig kompetanseutvikling.



Omrade 3: Informasjon og forankring

Alle er med, transformert .
lzering. Samarbeidende, .
utforskende og fremtidsrettet
leering.

Opprettet en IKT gruppe 0
Kursing av kompetente .
aktgrer

Bruk av tid til deling, .
refleksjon og samarbeid .
Informasjon til foresatte 9

IV IIsSY VY

Alle ansatte far nok kompetanse til a fgle mestring ved bruk av leeringsteknologi i leeringsarbeidet.
Alle elever far god opplzering til a fgle mestring ved bruk av leeringsteknologi i lzeringsarbeidet.

IKT gruppen bestar av tre fra ledelsen og fire pedagoger som driver fram arbeidet med innfgring av bruk
av ny laeringsteknologi pa skolen.

Gode prinsipper for bruk av leeringsteknologi i undervisningen.
Herunder praktisk bruk av ulike tilpassede leeringsaktiviteter.

Sette av fast tid i Skoleutviklingstid forankreti arshjulet.
Faste kursrekker i samarbeidstid.

Informasjon til foresatte giennom skolemelding.
Informasjon om opplzering og gjennomfgring av implementeringen av leringsbrett pa foreldremgter.
Leeringsbrett i praksis pa alle foreldremgter.



Otcarmingsetaten IMPLEMENTERINGSPLAN

Dato Milepasl Tilordnet til Plassering

0z .04 2019 Prosjektstart Prosjektgruppa -S5O

08.04.2019 Strategiplanlegging ATEA v/ Elisabeth Pa 10

24 04 2019 Informere pedagogisk personale Rektor Hilde R. Stram -10

21.05.2019 Teknologi i leering my prosjektgruppes Rektor Hilde R. Stram z5
0505 2019 MBLU Rektor og TV -5
0605 2019 FAaU Rektor og FaL 15

2019 DS Rektor og 05 -15
06.05.2019 Ledermgte - Sommerbrev Ledelsen 30
2505 2019 Skolebesgk - Brynseng skole Prosjektgruppa -10
01.10.2019 Anbudsrunde - Opplaering personale Undervisningsinspek z5
20.09. 2019 Foreldremater Rektor -5
2006 2019 Lewvere ut teknologi til pedagogisk per Proservia 10
0112 2019 Brew ut til jul - kontrakter og retnings Rektor -15
09.09.2019 Studietur - utlandet Personalet 20
01 2019 Skolebesgk giennomfart for pedagogi Ledelsen
08 .01.2020 Utvidede onsdagstider

2020 Lewere ut teknologi til elevene Proservia

2020 Oppstart opplaring med laarerne

Prosjektslutt
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